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Centre de services scolaire de la Cote-du-Sud

Conseil d’établissement

Procés-verbal de la deuxiéme séance du conseil d’établissement du Centre d’éducation des
adultes de Montmagny—L’Islet-Nord tenue en présentiel le mercredi 21 décembre 2022416 h
30.

Membres présents :

Madame Lyne Rheault Représentante des enseignants (Montmagny)

Madame Geneviéve Simoneau Représentante des enseignants (Montmagny)

Madame Jessie Langlois Représentante des professionnels (Montmagny)

Madame Emilie Boucher Représentante des éléves (Montmagny)

Madame Suzanne Frigon Représentante du secteur économique (Montmagny)

Madame Mélissa Boislard Présidente et représentante du secteur sociocommunautaire
(Montmagny)

Madame Chantal Rioux Directrice du CEA (Montmagny-L ’Islet-Nord)

Membres absents :
Mesdames Josianne Giroux et Marjorie Lamarre, messieurs Charles-Olivier Chouinard, et
Stéphane Millette

Ordre du jour

Ouverture de ’assemblée;
Lecture et adoption de I’ordre du jour;
Lecture, suivi et adoption du procés-verbal de la séance du 12 octobre 2022;
Questions du public;
Etude de dossiers;
5.1. Prise de décision
5.1.1. Plan de lutte;
5.1.2. Programmation des services éducatifs hiver 2023;
5.1.3. Montant 4 045 $ du fonds 2 au fonds 1 — Prévenir le tabagisme et le
vapotage chez les jeunes;
5.1.4. Mesures budgétaires.
52.  Consultation/.2.1. Suivi 4 la consultation des éléves;
5.2.2. Plan triennal de répartition et de destination des immeubles;
5.2.3. Projet éducatif;
5.2.4. Plan d’engagement vers la réussite.

AR A

5.3. Information
5.3.1. Suivi de la clientéle FG, IS, ISP, francisation;
5.3.2. Suivi budgétaire;
5.3.3. Du personnel, activités réalisées et a venir;
5.3.4. Du conseil des éléves, activités réalisées et & venir.

6. Sujets divers
6.1. Courrier;
7. Levée de la séance.

1. OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE

Madame Chantal Rioux, directrice du CEA de Montmagny-L’Islet-Nord, souhaite la
bienvenue a tous.

2. VERIFICATION DU QUORUM

Madame Mé¢lissa Boislard, présidente, s assure du quorum et ouvre officiellement la
rencontre. [I est 16h36.
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3. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Madame Mélissa Boislard, présidente, fait la lecture des points a I’ordre du jour.
Apres lecture,

IL EST PROPOSE par madame Mélissa Boislard, APPUYEE par madame Geneviéve
Simoneau QUE [I’ordre dujour soit adopté tel que déposé.

Adopté a I’'unanimité.

4. LECTURE, ADOPTION ET SUIVI AU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE
ORDINAIRE DU 12 OCTOBRE 2022
Madame Mélissa Boislard, présidente, s’informe si tous ont lu le procés-verbal. La réponse
est affirmative.

ATTENDU QU’en vertu de I'article 69, 3¢ paragraphe, de la Loi sur I’instruction publique,
le Conseil d’établissement peut dispenser de lire le procés-verbal pourvu qu'une copie en ait
¢té remise a chaque membre présent au moins six heures avant le début de la séance ou il est
approuve ;

IL EST PROPOSE par madame Emile Boucher, APPUYE par madame Suzanne
Frigon, QUE le procés-verbal soit adopté tel que rédigé. Les suivis suivants sont faits.

-Transitions:
A partir de I’automne, différentes capsules sont offertes aux tables des directions
des écoles secondaires sur I’offre de services et les processus en lien avec
I’éducation des adultes.

-Pratiques évaluatives:
Il y a une révision des normes et modalités et les enseignants partagent la vision de
I’évaluation.

-Leadership pédago numérique:
Madame Rioux nous informe qu’il y a différents travaux d’appropriation de la
plateforme Moodle pour I’enseignement, notamment au niveau de la formation a
distance.

Adopté a I'unanimité.

U £ QUESTIONS DU PUBLIC

5

CE-22-12-21.03

Aucune question du public.

f- ETUDE DE DOSSIERS
6.1 Prise de décision
£ 6.1.1 Plan de lutte

2

Madame Rioux explique les pouvoirs et les rdles du conseil d’établissement en lien avec le
plan de lutte. Elle présente et explique les principales composantes du plan de lutte 2022-
2023. Elle nous parle de la consultation des éléves par rapport aux situations d’intimidation.
En résumé, presque tous les éleves se sentent confortables au centre, ils s'entendent bien
avec les membres du personnel et se sentent acceptés comme ils sont.

Madame Rioux mentionne les différentes actions qui seront mises en place pour contrer
toutes formes d’intimidation.

Objectif 1-augmenter la sensibilisation et la mobilisation du personnel dans le message
véhiculé aupres des éléves;

Objectif 2-augmenter la sensibilisation aupreés des éléves;
Objectif 3-augmenter la visibilité des services complémentaires.
Elle mentionne qu’il y aura une révision au mois de mai pour 1’année 2023-2024.

IL EST PROPOSE par madame Jessie Langlois, APPUYE par madame Suzanne Frigon,
QUE le plan de lutte 2022-2023 soit adopté comme présenté.

Adopté a I’unanimité.
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/m. #.1.2 Programmation des services éducatifs hiver 2023

Les services éducatifs seront en poursuite a la session d’hiver.

IL EST PROPOSE par madame Lyne Rheault, APPUYE par Emilie Boucher d’adopter le
calendrier des rencontres comme présenté.

Approuvé a 'unanimité.

6.1.3 Montant 4045$ du fond 2 vers fond 1 — Prévenir le tabagisme et le vapotage chez les

|eunes

Madame Chantale Rioux explique pour quelles raisons elle suggére de transférer ce
montant. IL EST PROPOSE, aprés consultation, par madame Emilie Boucher et
APPUYE par madame Mélissa Boilard, QUE la somme de 4045$ soit transférée du fond
2 vers le fond 1.

Adopté a 'unanimité.

6.1.4 Mesures budgétaires
Madame Chantal Rioux présente les mesures budgétaires pour I’année scolaire 2022-2023.

IL EST PROPOSE par madame Geneviéve Simoneau et APPUYE par madame Lyne
Rheault, QUE les mesures budgétaires pour I’année scolaire 2022-2023 soient adoptées
telles quénoncées.

Adopté a I'unanimité.
6.2 Consultation

6.2.1 Suivi 4 la consuitation des éléves
Madame Rioux nous partage les résultats de la consultation des éléves :

Presque tous les éléves se sentent confortables au centre, ils s'entendent bien avec les
membres du personnel et se sentent acceptés comme ils sont;

La température des locaux, les bruits et le confort du mobilier sont des éléments qui
dérangent les éléves;

Plus du tiers des éléves utilisent des aménagements flexibles, plus de la moitié des éléves
aiment ces classes, beaucoup d'éléves y voient des avantages (concentration, efficacité,
assiduité), d'autres ne comprennent pas les avantages ou rapportent ne pas en avoir besoin;

76% affirment que les activités/ateliers répondent a leurs besoins;

86% indiquent que les services complémentaires répondent a leurs besoins. Les
autres indiquent ne pas connaitre ces services.

6.2.2 Plan triennal de répartition et de destination

Madame Rioux explique en quoi consiste le plan triennal de répartition et de destination en
s’appuyant sur le document envoyé au préalable par courriel.

6.2.3 Projet éducatif
Madame Rioux présente la vision du prochain projet éducatif.

Le CEA de Montmagny est un milieu de vie stimulant o, par I'intervention positive, le
respect des différences, et un aménagement flexible, le personnel permet & chaque éléve de
développer son plein potentiel et sa responsabilité citoyenne.

Elle nous présente aussi les différentes valeurs du Centre:

- ENGAGEMENT : S’observe dans I’action de se lier par une promesse ou une
convention.

- EPANOUISSEMENT: S'observe par l'entrain, le plaisir de relever de nouveaux défis,
la conviction d'acquérir de nouvelles compétences et la fierté de soi, de réussir et
d'appartenir a un groupe.
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- COMMUNICATION : S’observer par la relation a ’autre.
- BIENVEILLANCE : S observe par la disposition favorable a I'égard de 1’autre.

L’épanouissement pourrait étre intégré a la vision plutot que ce soit une valeur. On
continue a travailler sur la construction du projet éducatif.

6.2.4 Plan d’engagement vers la réussite

Madame Rioux nous montre le lien pour remplir le sondage sur le PEVR et nous
complétons ensemble ledit sondage.

6.3 Information
6.3.1 Suivi de la clientele FG, IS, ISP, francisation
Madame Rioux présente et explique les différents tableaux de la clientéle (ETP) pour
Montmagny et L’Islet-Nord:

Point de service de Montmagny

Formation générale — Jour 120 éléves (18,38 ETP)

Formation générale — Soir 17 éieves (0,59 ETP)

Intégration sociale 124 éleves (14,96 ETP)

Insertion socioprofessionnelle | 7 éléves (0,253 ETP)

Francisation 97 éléves (6,003 ETP)

Formation 3 distance 22 €leéves en juillet — 9 éiéves en septembre

Point de service de 1. Islet-Nord

Formation générale — Soir 14 ¢leves (0,27 ETP)
Intégration sociale 63 éléves (6,96 ETP)
Francisation 9 éléves (0,27 ETP)

6.2.2 Suivi budgétaire
Le budget total pour le point de service de Montmagny est de : 1 127 226,008.
Madame Rioux nous fait état des dépenses en date du 30 novembre 2022.

6.2.3 Du personnel du Centre : activités réalisées et 4 venir
Personnel de soutien
Les points abordés sont :
< Nouvelle ressource, Maryline Tremblay, agente de bureau
% En attente d'une secrétaire
* Poursuite des formations pour la procure

Personnel enseignant - Formation générale

Les points abordés par madame Lyne Rheault sont :

Développement de la ciasse flexible

Nouveau cours : Citoyenneté & I'ére du numérique (PER 5111)

L’élaboration de MAT3051 et MAT4151 sur Moodle pour varier les apprentissages
Explorer la possibilité de passer a 'approche "sans cahier” pour trois sigles en francais FBD
Bons coups :

Tableau méritas en sciences (Tableau périodique)

Atelier de mathématiques

Atelier en orthopédagogie (dictées, stratégies d'apprentissage...)

Soutien en mathématiques

Conférence sur l'anxiété (7 déc.)

Reconnaissance {(bonhommes)

Sortie a la bibliotheque de Montmagny en EVR (12 déc.)

Pool de hockey (lien avec les éléves)

Ma plus belle histoire : 6 inscriptions (record)
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Personnel enseignant - Intégration sociale
Madame Genevi¢ve Simoneau explique les différents services en intégration sociale pour les
centres de Montmagny et de I’Islet-Nord.



497

Personnel professionnel

Les points abordés par madame Jessie Langlois sont :

Création du comité Bien-étre

Programme Hors-Piste (intervention précoce en santé mentale)
Citoyenneté a I'ére du numérique

Casque Oculus

Visite CFP - Cégep

Visite d'une entreprise
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6.2.4 Du Conselil des éléves : activités réalisées et 4 venir

Emilie Boucher nous présente les différentes activités réalisées et a venir le comité des
¢leves a été mis en place et il y a des ateliers qui sont offerts.

7. SUJETS DIVERS
7.1 Courrier
Pas de courrier.

8. LEVEE DE LA SEANCE
Madame Rioux tient a remercier tous les membres présents a cette séance.

IL EST PROPOSE PAR madame Suzanne Frigon, APPUYE par madame Lyne Rheault QUE
I’assemblée soit levée a 18 h 47. Prochaine séance : 8 février 2023

CE-22-12-21.07 Adopté a I’'unanimité.

FQ\F* cliaSx \F.\F 4 @a&t&
Madame Chantal Rioux Madame Mélissa Boislard
Directrice du CEA de Montmagny Présidente



